PRIMARIA MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 21 noiembrie 2024,
ora 12:00, din functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent, in functia publica de executie de consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional principal
la Compartiment achizitii publice

1. Identificati 5 drepturi fundamentale asa cum sunt prevazute in Constitutia Romaniei.
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* Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
* Libertatea individual

* Dreptul la aparare

* Libera circulatie

* Viata intima, familiala si privata

* Inviolabilitatea domiciliului

* Secretul corespondentei

* Libertatea constiintei

* Libertatea de exprimare

* Dreptul la informatie

* Dreptul la invatatura

* Accesul la cultura

* Dreptul la ocrotirea sanatatji

* Dreptul la mediu sanatos

* Dreptul de vot

* Dreptul de a fi ales

* Dreptul de a fi ales Tn Parlamentul European
* Libertatea intrunirilor

* Dreptul de asociere

* Munca si protectia sociala a muncii
* Interzicerea muncii fortate

* Dreptul la greva

* Dreptul de proprietate private

* Libertatea economica

* Dreptul la mostenire

* Nivelul de trai

* Familia

* Protectia copiilor si a tinerilor

* Protectia persoanelor cu handicap
* Dreptul de petitionare

* Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica
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2. Definiti sintagma ,,discriminare” in contextul prevazut de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(Raspuns: art.2 alin.(1) din O. G. nr. 137/2000)

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se in{elege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta 1 pct., pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

3. Ce se intelege prin munca de valoare egala in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati
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(Raspuns: Art. 4 lit. f) Legea nr. 202/2002)

Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si
a acelorasi unitafi de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

4. Prezentati rolul prefectului si subprefectului conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 249: Rolul prefectului si al subprefectului

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si poate
ataca in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care fii revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecii.
Prefectul municipiului Bucuresti este ajutat de 3 subprefecti.

5. 2. Care este regula de atribuire a contractelor de achizitie publica, in functie de valoarea acestora?
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Atr. 69. (1)Autoritatea contractanta atribuie contractele de achizitie publica/acordurile-cadru, in cazul in care valoarea
estimata este mai mare sau egala cu pragurile valorice prevazute la art. 7 alin. (1), prin aplicarea procedurilor de licitatie
deschisa sau licitatie restransa. 20 puncte
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica parteneriatul pentru inovare in
conditiile prevazute la art. 95-103. 2 puncte
(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedurile de negociere
competitiva si dialog competitiv numai in cazurile si conditiile prevazute la art. 70. 2 puncte
(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedura de negociere fara
publicarea prealabild a unui anunt de participare exclusiv in cazurile si conditiile prevazute la art. 104. 2 puncte
(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractanta are dreptul de a organiza un concurs de soluiii in
conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. j) si art. 105-110.

2 puncte
(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritatea contractanta atribuie contractele de achizitie publica/acordurile-
cadru avand ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice in conditiile prevazute la art. 111 si 112. 2 puncte
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6. 4. Cum se desfasoara un concurs de solutii?
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Art. 105

Concursul de solutji poate fi organizat in una dintre urmatoarele modalitati: ;
a)in cadrul unei proceduri de atribuire a unui contract de achizitie publica de servicii;
b)ca o procedura de atribuire distincta, cu premii sau plati acordate participantilor.
Art. 106 : )

(1)Concursul de solutii se initiaza prin publicarea de catre autoritatea contractantd a unui anunt de concurs prin care
solicita operatorilor economici interesati depunerea de proiecte.

(2)In cazul in care autoritatea contractants intentioneaza sa atribuie un contract subsecvent de achizitie publica de
servicii ca urmare a unei proceduri de negociere fara publicare prealabild potrivit dispozitiilor art. 104 alin. (7), autoritatea.
contractants indica acest lucru in anuntul de concurs. _

(3)Autoritatea contractanta care a organizat un concurs de solutji transmite spre publicare un anuni cu privire la
rezultatele concursului si trebuie s& fie in masura sa faca dovada datei transmiterii anuniului.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), Tn cazul in care comunicarea informatiilor privind rezultatul concursului ar
impiedica aplicarea unor dispoxzitii legale, ar fi contrara interesului public, ar aduce atingere intereselor comerciale
legitime ale unei intreprinderi publice sau private sau ar putea aduce atingere concurentei loiale intre prestatorii de
servicii, publicarea acestor informatji nu este obligatorie.

Art. 107 2 .

In cazul in care autoritatea contractanta intentioneaza sa limiteze numarul de participanti in cadrul unui concurs de
solutii, autoritatea contractanta stabileste criterii de calificare si selectie clare, obiective si nediscriminatorii, care trebuie
s4 fie precizate in mod explicit in documentele achizitiei.

Art. 108 :

(1)In scopul evaluarii proiectelor prezentate Tn cadrul unui concurs de solutii, autoritatea contractantd numeste un juriu
alcatuit exclusiv din persoane fizice independente fata de participantii la concurs.

(2)In cazul in care participantilor la concurs li se solicita o anumita calificare profesionala, cel putin o treime din numarul
membrilor juriului trebuie s detina calificarea respectiva sau o calificare echivalenta.

Art. 109 - :

(1)Juriul este autonom n deciziile si opiniile pe care le emite. .
(2)Juriul are obligatia de a evalua, in mod anonim si'exclusiv pe baza criteriilor indicate in anuntul de concurs, planurile
si proiectele depuse de candidati.

(3)Anonimatul este mentinut pana la momentul la care juriul adopta o decizie sau formuleaza o opinie, Tn acest sens nu
sunt aplicabile prevederile art. 63 alin. (2) privind obligatia publicarii prin mijloace electronice a denumirii i a datele de
identificare ale ofertantuIuilcandidatului/subcontrabtantului propus/tertului sustinator.

(4)Pe baza evaluarii calitative a fiecarui proiect, juriul stabileste clasamentul proiectelor, precum si observatiile si
aspectele care ar trebui clarificate, intr-un raport semnat de toti membrii juriului.

(5)Candidatii pot i invitati, daca este necesar, sa raspunda Tntrebarilor consemnate n raportul intocmit de juriu, in
vederea clarificarii oricarui aspect privind proiectele.

(6)Juriul are obligatia de a redacta un proces-verbal complet al dialogului dintre membrii juriului i candidati.

Art. 110 : .

Regulile detaliate privind organizarea concursului de solutii se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.
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